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WHY

Denne bceredygtige omstilling skal for os, ses
i lyset af den sfore samfundsmaessige
udfordring, om mangel pad velfcerds- og
sundhedsmedarbejdere. Baeredygtighed skal
tcenkes ind | en uddannelsessammenhceng i
form af af rekruttere- fastholde og
fcerdiggare dygtige elever, som
efferfalgende forbliver en god arbejdskraft
pa lang sigt pa vores velfcerdsomrader.
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HOW

Fremadrettef er vores tanke, af tcenke
vores challenge ind i forlgbet innovations-
og velfcerdsteknologi, hvor elever aktivt
skal arbejde med vores challenge |
undervisningen, safremt at det kan passe
ind | deres skoleperiode. Hvis ikke, vil vi
overveje at fastholde dette ars koncept,
men med starre fokus pd elevinvolvering
pAd de enkelte hold.
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WHAT

« Abenhed pd skolens hjiemmeside omkring
studiemuligheder, studieboliger, og aktiviteter lokalf,
som g@r det aftraktivt at veelge uddannelse i vores
omrade.

« En opmcerksomhed pd gode studieboliger

« Presset pd arbejdsmarkedet kan medfare en
praktikperiode hvor der kan vaere mangel pad tid til
dokumentation og refleksion for eleverne. Derfor er
vejlederrollen og tiden mellem borgerne i praktikken
vigtig for eleverne.

- | forbindelse med frafald p& uddannelsen, er der en
oplevelse af, at disse elever kan rekrutteres tilbage i
faget igen. Der eftersparges flere samtaler, ncervaer og

et netvoerk elev til elev. Jrecn
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